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La Agenda 2030, aprobada en la Asamblea General de las Naciones Unidas en
2015, se configura como una llamada mundial para adoptar medidas que
logren acabar con los grandes problemas del planeta: poner fin a la pobreza y a
la desigualdad, alcanzar la igualdad de género y el acceso para todos a un
trabagjo digno, facilitar el acceso a servicios de salud y a una educacién
adecuada, proteger el medioambiente, y garantizar que todas las personas
disfruten de pazy prosperidad.

Desde Aprofem nos sentimos plenamente alineados con los ODS vy
queremos contribuir expresamente en la consecucién de los objetivos. Para ello
hemos disenado un Plan de Accion especifico, elaborado conforme a
las orientaciones de la Red Espanola del Pacto Mundial y la Plataforma de ONG
de Accion Social, a través del documento Propuesta de Accion del Pacto
Mundial.

Nuestro Plan de Accidn pretende asumir los desafios de la Agenda 2030 dentro
de las posibilidades que nos ofrece nuestro dmbito competencial. Para ello, nos
hemos inspirado en la metodologia SDG Compass: guia desarrollada por el
Pacto Mundial, Global Reporting Initiative (GRI) y World Business
Council for Sustainable Development (WBCSD) para ayudar a las entidades en
su contribucién con los ODS.

¢Por qué Aprofem contribuir a la consecucion de los ODS?

Nuestros principios rectores son similares alos 10 PRINCIPIOS que fundamentan a
los 17 ODS, por lo que nuestro deseo es contribuir de forma contundente a la
AGENDA 2030 y asumir sus desafios.
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de la Red Espanola del Pacto Mundial
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) Apoyar y respetar a proteccion de los Derechos Humanos

)} No ser complices en la vulneracion de los Derechos.
Humanos.

10 Principios

7

CORRELACION

© Apoyar la ibertad de aff y la neg

© Apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzos0 o
realizado bajo coacclon

© Apoyar la erracicacion del trabajo infantil

© Apoyar 1a abolicion de las practicas de discriminacion

@ Mantener un enfoque preventivo que favorezca el
madioambiente,

© Fomentar as iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental

© Favorecer ol desarrolio y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medicambiente

£1 volor
de compartir
prinGpros

@ Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas.



https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/05/Las-ONG-ante-los-Objetivos-de-Desarrollo-Sostenible.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/05/Las-ONG-ante-los-Objetivos-de-Desarrollo-Sostenible.pdf
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Tal y como la metodologia SDG Compass propone, nos cenframos de forma
fransversal en cinco secuencias:

1° Aprofem ENTIENDE LOS ODS: Trabajamos en equipo para familiarizarnos con los
ODS e identificar acciones que ya desempenamos y ofras a acometer a futuro.

2° Aprofem DEFINE LAS PRIORIDADES: Definimos prioridades, baséndonos en la
evaluaciéon de resultados de acciones y del impacto social de programas y
proyectos en lo que respecta a los ODS.

3° Aprofem ESTABLECE OBJETIVOS: Es nuestro deseo mejorar el desempeno de
toda la organizacion, estableciendo objetivos y marcando acciones claves
para su consecucion.

4° Aprofem INTEGRA LOS ODS: Tenemos presente la sostenibilidad dentro de la
gestion interna de la organizacion.

5°Aprofem REPORTA Y COMUNICA: Compartimos informacion sobre el
desempeno de nuestros logros, relaciondndolos con los ODS.
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1. APROFEM ENTIENDE LOS ODS

Desde la aprobacién de los ODS en la Asamblea Nacional de las Naciones
Unidas, el equipo de Aprofem nos venimos familiarizando con la Agenda
2030. El punto de partfida es precisamente éste: entender los ODS.

Las reflexiones principales que hemos realizado de forma conjunta parala
construccion del Plan de Accion de los ODS contemplan las siguientes
cuestiones:

» Con qué ODS tienen mayor relacidon nuestra mision, nuestros valores y
las actuaciones propias de nuestra organizacion.

» Cudles de nuestros servicios presentan una mayor consistencia con
el/los ODS seleccionados.

* En qué medida estamos orientando nuestras acciones y recursos con
los productos y medidas mds consistentes con los ODS. Qué
reorientaciones, en su caso, deberiamos acometer.

* Qué otros actores en nuestro dmbito de trabajo y en nuestro contexto
tienen una mayor influencia en el logro del/de los ODS seleccionados.

* Qué sistemas de seguimiento y rendicion de cuentas podemos poner
en marcha en relacién con las contribuciones individuales y los logros
conjuntos.

1.1. CONOCEMOS LOS ODS. Durante el ano 2019 hemos
desarrollado diversos talleres para alinear de forma especifica la
estrategia de la entidad a la Agenda?2030. Como
consecuencia de nuestro compromiso, hemos incluidoun egje
estratégico especifico en el Plan Estratégico 2020-2022,
denominado “Innovacioén y orientacion de programas y servicios
hacia los ODS".
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1.2, NOS COMPROMETEMOS CON LA CONSECUCION DE LOS

ODS. Aprofemrealiza  una Declaracion expresa sobre  su
compromiso con la AGENDA 2030, a fin de posicionar a la entidad

como actora importante en la consecucion de ODS (VER ANEXO
1). Tanto la Declaracién como el presente documento de Plan de
Accién para los ODS se compartirdn a través de diferentes medios:
la pdgina web de la organizacién, las redes sociales, la
memoria anual y cualquier otro medio que Vvisibilice nuestro
CoOmMpromiso.

1.3. SENSIBILIZAMOS A LA SOCIEDAD SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA
AGENDA 2030. Aprofem, a fravés de su funcion comunicativa
y sensibilizadora, tiene la intencion de convertirse en agente
catalizador de los ODS. Las acciones de sensibilizacion
consisten en incorporar el mensaje de la Agenda 2030 en las
campanas de comunicacion e incidencia.

Nos comprometemos a:.

. Difusion y puesta en marcha de proyectos con la inclusion del
mensaje sobre el ODS con el que se estd contribuyendo.

. Alineacion de eventosy jornadas con el marco de la Agenda 2030,
llevando el mensaje de los ODS a todos los foros objeto de participacion.

. Creacion de alianzas estratégicas con otros actores (gobiernos,
instituciones educativas, empresas, otras entidades del Tercer Sector)
para maximizar la difusion del mensaje de la Agenda 2030.

. Utilizacion de materiales graficos de los ODS en las diferentes
comunicaciones y campanas de la organizacion.

. Acciones de difusion de los dias D (dias internacionales que
conmemoran las Naciones Unidas que estén alineadas con el propdsito
de Aprofem). En base a este criterio, se seleccionan los siguientes
dias internacionales, estableciendo el compromiso por la difusion vy
sensibilizacion (VEASE ANEXO 2).
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2. APROFEM INTEGRA

2.1. INTEGRAMOS LOS ODS DENTRO DE LA ORGANIZACION

Infegramos de forma transversal los ODS en nuestros sistemas de gestion interna.
Identificamos clave el apoyo a compras, logistica o recursos humanos para la
creacion de una cultura de los ODS en la estrategia de la organizacion.

Todos los objetivos operativos de inclusion de los ODS, lo transladamos a la
gestion interna de Aprofem. Como retos a
continuar y/o inicial, destacamos los siguientes:

v Posicionamiento firme de la enfidad ante situaciones de injusticia
social.

v' Confrataciéon de personas trabajadoras en situacion de
vulnerabilidad social.

v" Reduccion del consumo de pldasticos dentro de la entidad.

v Reduccion de Ufilizacion de transporte  contaminante,
compartiendo vehiculos entre personas trabajadoras.

v' Reduccion del sedentarismo de las personas trabajadoras,
potenciando hdbitos de vida saludable: alimentacion,
desplazamientos a pie...

v’ BUsqueda de proveedores locales que garanticen compras
sostenibles y respetuosas con el medio ambiente.

v Identificacion y andlisis de alianzas estratégicas para conseguir
ODS.

2.2. CONSTRUIMOS EN ALIANZAS

ENTIDADES SOCIALES
AGENTES CLAVE ADMINSITRACIONES PUBLICAS
EMPRESAS PRIVADAS

Las alianzas proporcionan un sentido unificado de propdsitos en todas las
dimensiones del desarrollo sostenible. En Aprofem buscamos aliados con un alto
grado de compromiso, con interés de compartir objetivos, aprovechar
competencias, despolitizar los proyectos, crear un Unico marco de seguimiento,
concentrarse en los impactos, pronosticar necesidades de recursos futuros y
crear un proceso de gestion del conocimiento.

Algunas de las acciones generales previstas con los agentes claves son:

1. Consolidaciéon de alianzas estratégicas con entidades sociales.

2. Incidencia politica a través de mensajes constructivos con la
Administracién PUblica.

3. Captacién y fidelizacién de empresas socialmente responsables:
PLAN DE ACCION ALIANZAS CON EMPRESAS DE RSE.
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A fin de contribuir a la visibilidad de aquellos agentes ya implicados en la
Agenda 2030, destacamos a confinuacion aquellas empresas adheridas al
Pacto Mundial, con compromiso expreso de contribuir al ODS 5:

e Accenture, ACCIONA

e ADIF

e Agroamb Prodalt S.L.

e  Amadeus IT Group S.A.

e Asociacion del fransporte Internacional por Carretera (ASTIC)
e Banco de Crédito Social Cooperativo
e Banco Santander S.A.

e Barcelona Activa S.A.U. SPM

e Bioazul S.L.

e Biovert, S.A.

e Cabify mobility International S.L.

e CaixaBank

e Comsa Corporacion

e Eleven Concepts, S.L.

e Emesa PrevencionS.L.

e Enusa Industrias Avanzadas, S.A.

e ESCI-UPF International Business

e Europa Mundo Vacaciones S.L.

e Ferrocarrils de La Generalitat de Catalunya
o Globalvia Inversiones S.A.U.

e Glovo

e Grupo Antolin

e Grupo Eroski

e Grupo Revenga

e Indra, Luxeapers S.L.U.

¢ Mapfre, Quiero.

e RBH Global

e Santalucia S.A. Compania de Seguros
e Severiano Servicio Movil

o SAU.
e Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A.
e SME

e Solunion Seguros

¢ Compania Internacional de Seguros y Reaseguros, S.A

e TAISI - José Maria Ldzaro, S.A.

e Telefonicay TRANSFESA - Transportes Ferroviarios Especiales, S.A.
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3. APROFEM REPORTA Y COMUNICA

A través de este Ultimo paso se reportan y comunican las aportaciones al
progreso en la consecucion de la Agenda 2030. Nos comprometemos a
continuar visibilizando acciones relacionadas con el presente Plan de Accidn.

En este sentido se ha habilitado en nuestra we b un Espacio donde

publicamos las acciones, actividades y formaciones en torno a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible realizadas en la Aprofem, tales como:

e Conmemoracién de Dias Nacionales e Internacionales, sobre temas
importantes para la ciudadania, donde disenamos un cartel informativo
y formativo para recordar a la ciudadania la importancia de
involucrarnos en el cambio de todos los temas para la sostenibilidad
mundial.

e Formacion al equipo de Aprofem sobre cémo aplicar los Objetivos
Desarrollo Sostenible al frabajo diario. Descubriendo la fransversalidad de
los #ODS, como las personas estan en el centro de la accion, con el
cuidado del planeta, la paz y las alianzas como meta a alcanzar.

e Customizacion de los perfiles sociales con el anillo de colores de los
ODS oficial que estdn disponible para su descarga en la web de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e Sendlizacién de los objetivos que se trabajan en la progrma Urbact
que posibilita a ciudades trabajar juntas y desarrollar nuevas y sostenibles
soluciones que provoquen cambios significativos en el dmbito urbano, a
través del trabajo en red, el intercambio de conocimiento y la
capacitacion de los profesionales

e Accidon de publicidad de guerrilla en nuestras instalaciones, un lugar de

paso donde se visualizan todos los objetivos. Intentamos en nuestro
trabajo diario y gracias a las certificaciones ISO en calidad y
medioambiente, concienicar no sélo al personal, sino a cualquier persona
que visita nuestras instalaciones.

e Dindmica formativa sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenibles #ODS,
para confinuar tfrabajando e implementando en nuestras actividades,
celebrada durante la reunion mensual de equipo. De esta dindmica se
crea un grupo motor para implementar cada objetivo en nuestra
actividad. #TeamWork.



https://twitter.com/hashtag/ODS?src=hashtag_click
https://www.facebook.com/hashtag/ods?epa=HASHTAG
https://www.facebook.com/hashtag/teamwork?epa=HASHTAG
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ANEXOS

ANEXO 1

DECLARACION DE COMPROMISO CON LOS ODS

La Agenda 2030, aprobada en la Asamblea General de las Naciones
Unidas en 2015se configura como llamada mundial para adoptar
medidas que logren acabar con los grandes problemas del planeta.
Desde Aprofem queremos comprometernos expresamente con los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible, sintiéndonos alineados con los mismos
y deseando afrontar los desafios correspondientes para posibilitar la
consecucion de los ODS 5. 8,1012y 17

Defendemos con contundencia los ODS y compartimos nuestra mision,
visidn y principios, por lo que, durante la proxima década, trabajaremos
con empeno a fin de contribuir de forma visible y coherente ala AGENDA
2030y asumir sus desafios.

Hemos disenado un Plan de Acciéon para los ODS, fruto de un trabajo
previo de formacion al equipo de Aprofem, de andlisis y de
concrecion de acciones y, a través del presente escrito.

Asimismo, hacemos un llamamiento a la sociedad para que cada
individuo o grupo tome conciencia de su potencial y capacidad para
contribuir a la Agenda 2030, desde el convencimiento de que todas las
personas podemos acometer pequenas acciones generadoras de
grandes cambios.

Para Aprofemes importante, no sdlo comprometernos, sino fambién
visibilizar nuestra apuesta por afrontar los retos y compartir los avances
gue conseguimos. Deseamos que fe sumes a esta causay que
caminemos juntas hacia un planeta sostenible.
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PRESIDENTE DE LA ASOCIACION ARRABAL-AID

ANEXO 2

DIAS CONMEMORADOS POR LAS NACIONES UNIDAS RELACIONADAS

CON EL PROPOSITO Aprofem. COMPROMISO DE DIFUSION.

MEDIO AMBIENTE

Dias y semanas

3 de marzo Dia Mundial de la Naturaleza ARES/68/205]

21 de marzo Dia Internacional de los Bosques A/RES/67/200

22 de marzo Dia Mundial del Agua A/RES/47/193

23 de marzo Dia Meteoroldgico Mundial 2013 WMO/EC-XII/Res.6
22 de abril Dia Internacional de la Madre Tierra A/RES/63/278
10-11 de mayo Dia Mundial de las Aves Migratorias —

22 de mayo Dia Intermnacional de la Diversidad Bioldgica A/RES/55/201

5 de junio Dia Mundial del Medio Ambiente A/RES/2994 (XXVII)
8 de junio Dia Mundial de los Océanos A/RES/63/111

17 de junio Dia Mundial de Lucha contra la Desertificacion A/RES/49/115

16 de septiembre Dia Intermnacional de la Preservacion de la Capa de Ozono A/RES/49/114

25 de septiembre Dia Maritimo Mundial IMCOIC XXXVI1I/21
13 de octubre Dia Internacional para la Reduccion de los Desastres %

5 de diciembre Dia Mundial del Suelo [A/RES/68/232]

6 de noviembre Dia Internacional para la Prevencion de la Explotacion del Medio A/RES/56/4

11 de diciembre

Ambiente en la Guerra y los Conflictos Armados

Dia Internacional de las Montafias

ARES/57/245




